
（別紙３）

～ 2026年　2月　16日

（対象者数） 20 （回答者数） 6

～ 2026年　2月　16日

（対象者数） 5 （回答者数） 5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

子供達との人間関係の良さは職員間での人間関係の良さにつ

ながると考えるので、風通しの良い職場に努めている

2

学び方、教え方の工夫を今後、深くしたい。

3

天候が年々不安定の中でいかに安全・安心に子供達が楽しめ

るか、思い出を作れるかを工夫したい。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

2

3

子供達と職員の人間関係の良さ 1人1人に寄り添った支援を行っている、各御利用者個人に合

わせ、対面と言葉かけを密にし良い人間関係を構築出来る様に

心がけている

個別の学習支援 1人1人に寄り添った学習支援を行っている、児童支援員の先

生方が教育現場の経験者なので、無理のない学習を心がけてい

る。

四季を通じた各種イベント 四季を通じ、天候の良い日には、お出かけ、お買い物を行って

います、特に、お買い物については、金銭感覚の成長を目指

し、予算とルールに沿った『お金の使い方』を指導していま

す。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

2026年　1月　29日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年　2月　18日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 児童発達支援★放課後等デイサービス　結の杜

○保護者評価実施期間
2026年　1月　29日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


